Tarnéw 22.11.2011 r.

WSPOLNY KOMUNIKAT ZARZADU SPOLKI I ZAKEADOWYCH ORGANIZACJI
ZWIAZKOWYCH

W dniu 18.11.2011 r. Zarzad Spétki oraz zakiadowe organizacje zwiazkowe zawarty
porozumienie w sprawie zasad wyplaty nagrody rocznej za 2011 r.

Strony porozumienia uzgodnily nowa tres¢ Regulaminu nagrody rocznej. Regulamin
obowiazywa¢ bedzie od dnia rejestracji w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wedlug nowego regulaminu za 2011 roku pula nagrody rocznej wyliczona bedzie
wedlug obecnie obowiazujacego Regulaminu. a wyplacona bedzie w nastepujacy sposéb i
wysokosci:

- pier‘w‘s;‘za czgs¢ nagrody zostanie wyplacona w m-cu grudniu br., w kwocie 1000 zt brutto
dla kazdego pracownika, nagroda zostana objeci wszyscy pracownicy zatrudnieni w dniu
30.11.2011r. za wyjatkiem cztonkéw Zarzadu, osob przebywajacych na urlopach bezptatnych,
wychowawezych i $wiadczeniach rehabilitacyjnym oraz osob zatrudnionych w ZAT krocej
niz 6 miesiecy,

- druga czes¢ nagrody do wysokoscil0,7 % indywidualnej podstawy, pomniejszona o zaliczke
wyptacona w m-cu grudniu, zostanie wyplacona z poborami najpdzniej za m-c kwiecien
2012r.,

- trzecia cze$¢ nagrody zostanie przeznaczona na podwyzszenie placy zasadniczej od
01.01.2012 r. $rednio o 211 zt brutto na pracownika, indywidualna wysokos¢ podwyzki
bedzie wynosi¢ od 150 zI do 400 zi, na zasadach okreslonych w Zataczniku nr 1 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Zgodnie z Regulaminem nagroda roczna w latach 2012 — 2014 bedzie maksymalnie wynosi¢;
za rok 2012 - 9,8%, za rok 2013 — 8,9%, a poczawszy od roku 2014 - 8,5% indywidualne;j
podstawy . ‘
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